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CAREERS PROGRAMME 2026-2027

Pride | Aspire | Respect

Nasz cel

Wyposazenie kazdego ucznia w wiedze, umiejetnosci, doswiadczenia i wskazowki potrzebne do podejmowania swiadomych decyzji
dotyczacych przysztosci oraz skutecznego zarzadzania swoja kariera.

Co rozwijamy u uczniow? Jak realizujemy program?

* poznawanie mocnych stron, zainteresowan, umiejetnosci i aspiracji ¢ spotkania z pracodawcami i pracownikami oraz wizyty w miejscach

e wiedze o zawodach, sektorach i rynku pracy (LMI) pracy

« znajomos¢ $ciezek akademickich, technicznych, zawodowych i * targi kariery, dni STEM, warsztaty i wzbogacenie programu nauczania
apprenticeships e spotkania z college’ami, uniwersytetami oraz dostawcami

o umiejetnosci komunikacji, wspotpracy, rozwiazywania probleméw, apprenticeships

odpornosci i przywodztwa « doswiadczenie pracy i refleksja nad zdobytymi umiejetnosciami

* umiejetnos¢ podejmowania swiadomych decyzji i planowania ¢ indywidualne doradztwo zawodowe, wsparcie aplikacji i

kolejnych krokow przygotowanie do rozmow

Progresja w catej szkole

Y7-8 Y9 Y10 Y11 Y12-13
POZNAJE, BADAM STOSUJE APLIKUJE PRZYGOTOWUJE SIE,

& INSPIRUJE & ODKRYWAM & PROBUJE & POKAZUJE DO PRZYSZtOSCI
« Poznawanie siebie i $wiata « Wybor GCSE « Work experience « Doradztwo 1:1 « UCAS i personal statements
zawodow o LMI i doradztwo « Umiejetnosci zatrudnienia « Aplikacje i rozmowy « Degree apprenticeships
o LMl i pracodawcy « College, HE i apprenticeships « Sciezki post-16 « FE / Sixth Form / « Work experience
« Sciezki edukacyjne « Wizyty w pracy « Refleksja apprenticeships « Finanse i przygotowanie do

« Next Steps przejscia

8 Gatsby Benchmarks - program obejmuje stabilny program, LMI, indywidualne potrzeby uczniéw, powiazanie nauki z kariera, kontakty z
pracodawcami, doswiadczenia w miejscu pracy, FE/HE oraz indywidualne doradztwo.

INTEGRACJA | WYROWNYWANIE SZANS RODZICE | OPIEKUNOWIE OCENA WPLYWU

Wsparcie wszystkich uczniow, ze szczegdlnym Jasne, bezstronne i aktualne informacje o dalszej Gtos uczniow i rodzicow, informacje od pracodawcow
uwzglednieniem SEND, ucznidw znajdujacych sie¢ w nauce, kwalifikacjach technicznych i apprenticeships i partneréw, udziat, Future Skills Questionnaire, dane
niekorzystnej sytuacji i tych, ktorzy napotykaja oraz mozliwo$¢ wptywania na program. o dalszych losach absolwentow oraz ewaluacja
dodatkowe bariery. Gatsby/Compass.

Kazdy uczen powinien opuszczaé¢ Headlands z wiedza o swoich mozliwosciach, doswiadczeniem $wiata pracy, umiejetnoscia podejmowania
decyzji oraz pewnoscia siebie potrzebna do wykonania kolejnego kroku.
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