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Nasz cel 
Wyposażenie każdego ucznia w wiedzę, umiejętności, doświadczenia i wskazówki potrzebne do podejmowania świadomych decyzji 

dotyczących przyszłości oraz skutecznego zarządzania swoją karierą. 

Co rozwijamy u uczniów? 

• poznawanie mocnych stron, zainteresowań, umiejętności i aspiracji 

• wiedzę o zawodach, sektorach i rynku pracy (LMI) 

• znajomość ścieżek akademickich, technicznych, zawodowych i 

apprenticeships 

• umiejętności komunikacji, współpracy, rozwiązywania problemów, 

odporności i przywództwa 

• umiejętność podejmowania świadomych decyzji i planowania 

kolejnych kroków 

Jak realizujemy program? 

• spotkania z pracodawcami i pracownikami oraz wizyty w miejscach 

pracy 

• targi kariery, dni STEM, warsztaty i wzbogacenie programu nauczania 

• spotkania z college’ami, uniwersytetami oraz dostawcami 

apprenticeships 

• doświadczenie pracy i refleksja nad zdobytymi umiejętnościami 

• indywidualne doradztwo zawodowe, wsparcie aplikacji i 

przygotowanie do rozmów 

Progresja w całej szkole 

Y7–8 

POZNAJĘ 

& INSPIRUJĘ 

Y9 

BADAM 

& ODKRYWAM 

Y10 

STOSUJĘ 

& PRÓBUJĘ 

Y11 

APLIKUJĘ 

& POKAZUJĘ 

Y12–13 

PRZYGOTOWUJĘ SIĘ 

DO PRZYSZŁOŚCI 

• Poznawanie siebie i świata 

zawodów 
• LMI i pracodawcy 
• Ścieżki edukacyjne 

• Wybór GCSE 
• LMI i doradztwo 
• College, HE i apprenticeships 
• Wizyty w pracy 

• Work experience 
• Umiejętności zatrudnienia 
• Ścieżki post-16 
• Refleksja 

• Doradztwo 1:1 
• Aplikacje i rozmowy 
• FE / Sixth Form / 

apprenticeships 
• Next Steps 

• UCAS i personal statements 
• Degree apprenticeships 
• Work experience 
• Finanse i przygotowanie do 

przejścia 

8 Gatsby Benchmarks – program obejmuje stabilny program, LMI, indywidualne potrzeby uczniów, powiązanie nauki z karierą, kontakty z 

pracodawcami, doświadczenia w miejscu pracy, FE/HE oraz indywidualne doradztwo. 

INTEGRACJA I WYRÓWNYWANIE SZANS 

Wsparcie wszystkich uczniów, ze szczególnym 

uwzględnieniem SEND, uczniów znajdujących się w 

niekorzystnej sytuacji i tych, którzy napotykają 

dodatkowe bariery. 

RODZICE I OPIEKUNOWIE 

Jasne, bezstronne i aktualne informacje o dalszej 

nauce, kwalifikacjach technicznych i apprenticeships 

oraz możliwość wpływania na program. 

OCENA WPŁYWU 

Głos uczniów i rodziców, informacje od pracodawców 

i partnerów, udział, Future Skills Questionnaire, dane 

o dalszych losach absolwentów oraz ewaluacja 

Gatsby/Compass. 

Każdy uczeń powinien opuszczać Headlands z wiedzą o swoich możliwościach, doświadczeniem świata pracy, umiejętnością podejmowania 

decyzji oraz pewnością siebie potrzebną do wykonania kolejnego kroku. 


